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SUNUS

21.Yiizyllda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizh
degisimine uyum saglayabilmeleri i¢cin yOnetim anlayisinin da degisimi kaginilmaz
olmustur. Hizli bir gelisme cabasi icinde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi
anlayisy; cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlar: degisime
uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi planlamak
zorundadir. Bu noktada stratejik planlama calismalarinin énemi artmaktadir. Stratejik
planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugiinkii durumlarini analiz ederek,
kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltliriini kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Biiyilik 6nder Atatlirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis,
¢ag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilike¢i ruhu acik Tirkiye
Cumbhuriyeti’'nin ¢itasin1 daha ytkseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisiim siireci olarak
gormekteyiz. Bu nedenle amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli insanlarla daha mutlu
daha gelismis bir tlilke haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, cagdas, modern, zengin ve
diinyada s6z sahibi bir iilke haline doniisiim siirecinde egitimin giiciini gorerek; bu giice
yol vermek, yon vermek icin Tiirkiye Cumhuriyeti'nin bir tlkiisii, kurucusu Mustafa Kemal
Atatiirk’iin 6nderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir.

Milletimizin, kendini ifade edebilmesini, bagimsiz yasamasini ve bagimsizligini
korumasinyi, refah seviyesini yiikseltmesini saglayan egitimdir. Egitim seviyesi yiiksek
toplumlar daima ilerlemis, daima énde olmuslardir.

Bu baglamda sizlerin destegiyle siirekli degisim ve gelisim i¢cinde olan okulumuzda

oncelikle stratejik planimizi olusturmak ic¢in ekipler kurduk, kurumumuzun 6zel
durumunu, fiziksel kosullarini, avantajlarini ve dezavantajlarini belirledik. Bu dogrultuda
gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Bdylece kurumumuzun siirekli iyilestirme
yolunda basarisim1 arttiracak yeni acilimlar ve hedefler belirlemis olduk. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi 'ne 6gretmen, 68renci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

Bu calismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini
arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik
planimizin yararli olmasini diliyoruz.

DUDU FATMA ERBIL
Okul Miidiirii
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
DUDU FATMA ERBIL Miidar BAYRAM CIVAN Ggretmen
BAYRAM CIVAN Ogretmen GULSAH YIGIT Ogretmen
ZUHAL KISA Ogretmen SELVi ASLANTAS Ogretmen
SELVi ASLANTAS Ogretmen ZUHAL KISA Ogretmen
MEVLUT YILMAZ O.ABB. MUHAMMED Vel
GULDAL

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tlizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak
istedigi olciilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmay1
arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siireg, analiz edilmeye ¢alisiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

DURUM ANALIZI

N

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorusleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir. Ayrica kurum c¢alisanlarinin ve kurumdan hizmet alanlarin motivasyon diizeyini,
kuruma dair degerlendirmeleri ve kurumdan beklentilerini 6grenmek lizere zaman zaman 6z
degerlendirme ¢alismalar1 yapilmakta dilek ve sikayetler, 6neriler degerlendirilmektedir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1948-1995 Ogretim yilinda, adiyla 12 derslik olarak egitim - 6gretime acilmis ve
4306 Sayih 8 Yillik Kesintisiz Temel Egitim Kanunu geregince 1997-1998 egitim-6gretim yilinda
ilkogretim okuluna dontistirilmustiir. 9590 metrekare bahge tizerine 590 metrekarelik alana
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2.2.

oturtulan binamizda 1948 yilinda ayni arsa lizerinde ahsap Bir binada egitim 6gretime baslamis
olan Karadere ilkokulu daha sonra 4 derslikli eski binasinda egitim 6gretime devam etmistir. Bu
binanin da yetersiz gelmesi lizerine bir silire anasinifi olarak kullanilan tek derslik bagimsiz bir
bina yapilmistir 1996 yilinda 5+3 yillik egitime ge¢mis ve bu tarihte su anda icinde egitim
Ogretim yaptigimiz ana binanin temeli atilmistir. Bu binanin temel ve diger katlarinin kaba
insaat1 koyliiler tarafindan yapilmis ince isleri devlet destegi ile yaptirilarak 2003 egitim 6gretim
yilinda hizmete acilmistir.

2002 yih icinde 4+4+4 egitim sistemine gecilmesi tizerine okul Karadere ilkokulu ve
Karadere Ortaokulu olarak iki ayr1 egitim kurumu haline déntustiirilmiistir. Gelinen son asamada
okulumuz bilinyesinde a¢ik basketbol ve voleybol sahalari, oyun parki, spor parki, kum havuzu ve
futbol sahasi mevcuttur. Okulumuzun bahcesinin kenarlarina parke tasi dosenerek cevre
diizenlemesi yapilmistir. Okulumuzda (bir Bodrum art1 3 kath bina ile tek katl ikinci bir bina
icinde) 3 ana sinifi, 12 derslik, bir etkinlik atélyesi, bir kiitiiphane, bir konferans salonu, bir
ogretmenler odasi, bir rehberlik servisi ve iki idareci odasi, bir arsiv, iki yemekhane ve her katta
lavabolar mevcuttur. Cumhuriyetin 100. Yilina ithafen 100. Yil Cumhuriyet Sahnesi ve modern
goruntiisiiyle yeni Atatiirk Biistii okul bah¢cemize insa edilmistir. Konferans salonu, basketbol
sahasi, akil oyunlari sinifi ve satrang sinifi 2016-2017 6gretim yilinda okulumuza kazandirilmistir.
2023 yilinda tiim smiflarimiza akilli tahta takilmis ve tiim pencereler yenilenmistir. Klimalar
yenilenmis ve her tirli ariza giderilmistir. Anasiniflari, kiitiiphane, 6gretmenler odasi ve idare
odalarina laminant parke désenmistir. Bahcedeki oyun alanlar1 her yi1l boyanmakta ve peyzaj
diizenlemesi her yil yapilmaktadir. Toplam 304 6grenci ve 18 6gretmen bulunmaktadir.

Okulumuz nitelikli egitim kadrosuyla, 6grencilerini 6grenmeyi, yasam becerisi olarak
kullanan, akademik, sportif ve sanatsal alanlardaki basarilariyla 6ne ¢ikan bireyler olma yolunda
stirekli destekler. Her tiirlii projeye katilm saglamak ve ¢ocuklarimizin kendilerini gerceklestirerek
O0grenmeleri misyonlarimiz arasindadir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Okulumuzun 2019-2023 yillar i¢in hazirlanmis olan Stratejik Plani incelenmis:

Okulumuz 2019-2023 Donemi Stratejik Planinda 3 amag, bu amaglarin altinda 19 hedef ve bu
hedeflere yonelik 19 performans gostergesi yer almaktadir. Sorumlu harcama birimimizce
2019-2023 Donemi Stratejik Planinda yer alan gostergelerle ilgili calismalar yapilmis bu
gostergelerden 75'i (%66,97) ulasildy, 5'i (%4,46) makul, 13’1 (%11,60) iyilestirilmeli, 19’u
(%16,96) ise ulasilmadi olarak gerceklesmistir.

Egitim ve Ogretime Erisim Temasi altinda yer alan hedeflerden “Kayit bélgemizde yer alan
cocuklarin okullasma orani arttirilacak, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunu giderilecektir.”
Hedefi i¢cin 2023 yilinda belirlenen hedefe ulasildig1 goriilmiistir.

Velilerle birebir olarak sik sik goriistilse de toplu olarak veli toplantisi sayisi hedeften uzak
kalmistir.

Gene ayni temanin, “Aile Okulu egitimleri kapsaminda velilerin egitimlere katilmasi
saglanacaktir..” Performans gostergesi 2 olarak belirlenmis ancak bu konuda ag¢ilan bir egitime
tam katilimla hedeflenen performans gostergesine ulasilmistir.

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi Temasi altinda yer alan hedeflerden
“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi i¢in
7



egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
” Hedefinde belirlenen 5 performans gostergesine ulagilmistir.

Ayni temanin “Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayis1 benimsenecektir.” Hedefinde belirlenen 3 performans gostergesine ulasilamamistir.

Kurumsal Kapasite Temasi altinda yer alan hedeflerden “Ihtiyaclar belirlenerek siniflarimiz

cagin gerektirdigi bicimde donatimi saglanarak 6grencilerin hizmetine sunulacaktir.” Hedefinde
belirlenen 3 performans hedefine ulasiimistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 1: Mevzuat Analizi

DAYANAK

YASAL
YUKUML
ULUK

IHTiYA

TESPITLER CLAR

Eflglarlr‘i 3§r:;lm Tiirkiye Cumhuriyet| Yasal yiikiimliilikler tiimiiyle .
Gist vasal Anayasasi’nin 10, 24 yerine getirilmektedir, gorev Ihtiyag yoktur.
dﬁzanemeler 42 ve 62.maddeleri | ve yetki ¢catismasi yoktur.
Egki(t)i%rrl eit11:1 Ve 222 Sayils Yasal ytikiimliilikler tiimiiyle
o e yerine getirilmektedir, gorev o
ilgili temel [lk6gretim ve ; Ihtiyag yoktur.
yetki ve Egitim Kanunu ve yetki ¢atigmasi yoktur.
yiikiimliiliikler
Kamu 657 Savili Devlet Yasal ytikiimliilikler tiimiiyle
calisanlarina Y yerine getirilmektedir. Kanunun| . .
S nelik Memurlari incell . Ihtiyag yoktur.
yoneli Kanunu glincellenmesi zaman zaman
diizenlemeler dile getirilmektedir.
Tiirk milli egitim
sistemi ile ilgili 1739 Sayil1 Milli Yasal ylikiimliilikler tiimiiyle ‘
amag ve ilkeler Egitim Temel yerine getirilmektedir, gorev Ihtiyag yoktur.
ile temel is ve Kanunu ve yetki ¢atigmasi yoktur.
islemler
) 29072 Sayili Milli
Ok!ll 031 cest IByittin Bake}nhvg'l‘ Yasal yiikiimliiliikler tiimiiyle
ve llkogretim | Okul Oncesi Egitim . il o ihti K
At gk 5 s v i yerine getirilmektedir, gorev Ihtiyag yoktur.
. ve yetki ¢atigsmas1 yoktur.
islemler Kurumlar y
YoOnetmeligi
O Ofl cesl Milli E,(g}tlm Yasal yiikiimliiliikler tiimiiyle
ve [lkdgretim Bakanlig1 Sosyal . .. o _—
it ik s s Etkinlikler yerine getirilmektedir, gorev Ihtiyac yoktur.
Ylgte e ve yetki ¢atigmasi yoktur.
Okul Oncesi 29116 Sayili MEB
ve Ilkdgretim Tasima Yoluyla Yasal yiikiimliiliikler tiimiiyle Ihtiyag yoktur.
ile ilgili is ve Egitime Erigim yerine getirilmektedir, gorev ve




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Midiirliigiimiize gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim st
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve incelenmistir. Bu ¢ercevede Miidiirliigiimiiz 2024-2028
Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
yararlanilmigtir. Bakanligimizin “2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1” konulu 2022/21 sayili
Genelgesi, MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi ve MEB 2024-2024 Stratejik Plan1 temel {ist
politika belgelerimizdir.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amactyla iist politika belgeleri analiz
tablosu olusturulmustur.

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi

UST ILGIL1 :
POLITIKA BOLUM/ VERILEN GOREV/IHTiYACLAR
BELGESI REFERANS
Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler g¢ergevesinde
5018 sayili Kamu gelecege iliskin misyon ve vizyonlarni olusturmak,
Mali Yo6netimi ve Madde 9 stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
Kontrol Kanunu performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda Olgmek ve bu silirecin izleme ve
degerlendirmesini  yapmak  amaciyla  katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlanmasi
Tiirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve
ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, Ogretmenlik
Milli Egitim Temel Biitiin meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve gerecleri ile
Kanunu boliimleri devletin egitim 6gretim alanindaki gorev ve sorumlulugu
ile ilgili temel hiikiimleri bir sistem biitiinliigli i¢inde
saglanmasi
Kamu Idarelerince Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve
Hazirlanacak Stratejik stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespiti ile
Flanlar ve Performans Biitiin stratejik planlarin kalkinma plam ve programlarla
Programlan [le Faaliyet boliimleri iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi
y
Raporlarina Iligskin Usul .. e .. .
ve Esaslar Hakkinda amaciyla hazirlanmis olan yonetmelige gore stratejik
Yonetmelik plan yapilmasi
i Pk Bitin | 2024 — 2028 donemine iliskin Stratejik Planlarm
Calismalar” konulu 2022/21 boliimleri yap11mas1
sayili Genelgesi, i
MEB 2024-2028 e Mugla 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 stratejik
» Biitiin < .
Stratejik Plan e . plan1 dogrultusunda gerekli calismalarin yapilmasi,
boliimleri
Hazirlik Programi
MEB 2024-2028 Biitiin Plana uygun olara}k okulumuzda tiim paydaslarla birlikte
” o . 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmasi.
Stratejik Plan1 boliimleri
Ogretmenlige yonelik hizmet &ncesi egitim, dgretmenlik
) meslegine adaylarin se¢imi ve istthdami, adaylik ve
Ogretmen Strateji Biitiin uyum egitimi, kariyer gelistirme ve odiillendirme,
Belgesi 2017-2023 boliimleri ogretmenlik mesleginin statiisi ve siirekli mesleki
gelisim  hususlarinda hazirlanan faaliyetlerin  okul
Ogretmenleriyle paylagilmasi rehberlik yapilmasi




2.5.

Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetler

Ogrenci isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Sinif gecme
Sinav hizmetleri

Ucretsiz ders kitaplar1 dagitimi

Secmeli ders islemleri

Ust Ogretim Kurumlarn Ziyaretleri

Ogretmen Islemleri

Ders Programlar

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yliriitmek
Yillik Rehberlik Planlarinin Hazirlanmasi

Sosyal faaliyetler

Okul Gezileri

Kiitiiphane Gezileri

Okul Kermesi

Okul Piknigi

Ugurtma Senligi

Yakin Cevre Kiiltiirel Alanlar Gezileri
Toplum Hizmeti Caligmalar1

Sportif faaliyetler

Okul Sporlari
Okul i¢i Turnuvalar
Beden Egitimi Dersi Caligmalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim Sergisi

Miize Ziyaretleri
Sinema Etkinligi

Y1l Sonu Etkinlikleri

insan kaynaklar faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Mesleki Caligma Planlarinin Hazirlanmasi
Personelin Katilacagi Kahvalt1 Yemek Etkinlikleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Kermesi
Okul Aile Birligi Gelir Gider islerinin Takibi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Veli Ziyaretleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ortak Sinav Programlarinin Hazirlanmasi
Sinav Sonucu Analizlerini Takibi
Odiillendirilecek Ogrencilerin Tespiti

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Egitim Arag gere¢ ve Donatim Malzemelerinin Temini Iyilestirilmesi
Egitim Ortamlarmin Bakim Onarim Tamirat Isleri
Akilli Tahta ihtiyacinin karsilanmasi, bakimlariin yapilmasi

Ders dis1 faaliyetler

Ogrencilerin cesitli kiiltiirel sportif ve sanatsal etkinliklere
yonlendirilmesi

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lizere ¢esitli
yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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EK-1PaydasSiniflandirmaMatrisi

PAYDASLAR

ICPAYDASL
AR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgei

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanligi

Valilik

Milli Egitim
Miidiirliigii Calisanlari

flge Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik
Giicleri(Emniyet,
Jandarma)

Bayindirlik ve iskan
Miidiirligii

Sosyal Hizmetler
Midiirliigii

Genglik ve Spor
Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum
Kuruluslar

Turizm Uygulama
otelleri
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EK-2PaydasOnceliklendirmeMatrisi

w- 17y o} s o >80
g £1% 2|54 5
Paydas ¥l 2x | EIE3® :
Sl Aa | =ESd Z A 1S
MEB N Bagli oldugumuz
merkezi idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
Yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli
idare
STK Amag ve
0] hedeflerimize
ulagsmak is
birligi
yapacagimiz
kurumlar
Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
N = =
Uriin/Hizmet = g g
S v 3 = =
— E 1528 o o]
-—15 He = — n S =}
E E s | e g 5 2 2
g z & | x| g = 2 5
250 & o 2| A x5 =1 &
2| X 5 | mE| as TE| g %
. . = 0 =
Yararlanici (Miisteri) g B0 = = G &| g g Qg 2 g
ww| B = = &5| 28 > | §%5 5 &
[ > Z <A| <> > R = S
Ogrenciler \ 0 \ \ \
Veliler \
Universiteler 0 o
Medya 0 0
Uluslar arasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar:
Saglik kuruluslari )
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0
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Ogrenci Anketi

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET
ANKET SONUCU
Pkl GOSTERGELER SONUG SONUG

%

1. Okulumu seviyorum. 4,6 92
2. Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 4,41 88,33
3. Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 4,11 82,33
4. Ogretmenim adildir. 4,61 92,33
5. Ogretmenim benimle ilgileniyor. 4,43 88,66
6. Yardima ihtiyacim olursa égretmenim bana yardim eder. 4,56 91,33
7. Ogretmenim derse katilmami saglar. 4,53 90,66

8. Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir. 4,35 87
9, Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 2,18 43,66
10. Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 4,06 81,33
11. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,28 85,66
12. Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. 4,13 82,66
GENEL DEGERLENDiRME 4,19 83,83
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Ogretmen Anketi

KATILMA DERECESI
o E E g E 5
= = = - = = I
Sra MADDELER = S 2 g s =
No s = = = s = £
o
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin %60 %35 %5 %0,0 %0,0
katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara %90 %10 %0,0 %0,0 90,0
zamaninda iletilir.
3 Her tirli odillendirmede adil olma, %70 %20 %10 %0,0 90,0
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak %90 %10 %0,0 %0,0 90,0
gOriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi geligtirme %50 %30 %20 %0,0 %0,0
imkan1 tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli %20 %30 %50 %0 %0
donanima sahiptir.
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel %20 %20 %20 %10 %30
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim %380 %10 %10 %0,0 %0,0
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde %10 %20 %30 %30 %10
9 olumlu etki birakacak ¢aligmalar
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i %10 %20 %30 %20 %10
disiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, %70 %20 %0,0 %0,0 %10
11 iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢aliganlarla
paylagir.
12 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin %80 %10 %0 %0,0 %10
kullanimina tahsis edilmig yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip %60 %20 %20 %0,0 %0,0
eder ve kendimi giincellerim.
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Veli Anketi

KATILMA DERECESI
=
Sira ﬁ S S E = S E
MADDELER =3 S 7 2 >
No £z 2| & |2z g
g% e 5 | 2% £
. . » . g
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla %40 %35 %15 %5 %5
rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim %30 %20 %40 %5 %5
zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda %10 %10 %50 %10 %20
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim %30 %50 %10 %10 %0
dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin %15 %10 %30 %5 %50
5 isleniginde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik %25 %50 %10 %15 %10
onlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda %30 %45 %5 %5 %15
goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile %30 %50 %10 %5 %5
8 okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve %40 %40 %5 %10 %5
9 Ogretmenleriyle iyi anlastigini
disiiniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden %15 %30 %35 %10 %10
yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %30 %30 %15 %10 %15
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar %20 %30 %10 %25 %15
yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %20 %40 %25 %10 %5

kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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2.7.

Tablo4.

Okul/Kurum i¢i Analiz

Okul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

ANASINIFI 51

1. Simf 84

2. Smf-71

3. Sinif-66

4. Simf-53

TOPLAM 325

Okulumuzda 8 kaynastirma 6grencisi bulunmaktadir.

Akademik basari
verileri

Okulumuzda okuma yazma 6grenmemis olan ve 6zel 6grenme gii¢ligii
bulunan 6grencilere ek kurs ve calisma yaptirilmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve sportif
basari verileri

Ogrencilerimiz okul ici ve ilce ici cesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
katilmislar ve basarilar kazanmislardir. Ulusal diizeyde herhangi bir 6diil
kazanan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Ogrenme stilleri
envanteri

Ogretmenlerimiz tarafindan cesitli 6grenme 6gretme teknikleri
izlenmektedir. Ogrencilerin daha cok yaparak yasayarak 6grenmeye yatkin
olduklari tespit edilmistir. Ogrenme etkinliklerinde miimkiin oldugunca fazla
sayida duyu organinin ise katilmasi 6grenmeyi etkili kilmaktadir. Bunun i¢in
okulumuzda etkilesimli tahtalar etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Ogrenme
eksiklikleri tespit edilerek buna uygun kazanimlar desteklenmektedir.

Devam-devamsizlik
verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmaktadir. Ogrencilerimizin
devamsizlik durumlar1 giinliik olarak takip edilmekte olup velilere gerekli
bilgilendirmeler zamaninda yapilmaktadir. Oziirlii devamsizlik durumlari
zamaninda e-okul sistemine islenmektedir.

Okul disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

Okul disiplinini olumsuz etkileyen faktdérler bulunmamaktadir.

insan kaynaklari
verileri

Okulumuzda 1 miidiir 17 kadrolu 6gretmen vardir. 3 Anasinifi Ogretmeni, 12
Sinif Ogretmeni, 1 ingilizce Ogretmeni bulunmaktadir. 1 Rehber Ogretmen
vardir.

Ogretmenlerin
hizmetici egitime
katilma oranlari

Idareci ve 6gretmenlerimizin katildiklar1 Hizmet ici faaliyetler tablo 8 ve
tablo 11 de ayrintili bir sekilde gosterilmistir.

Ogrenme ortami
verileri

Okulumuz biinyesinde agik basketbol ve voleybol sahalari, oyun parki, spor
parki, kum havuzu ve futbol sahasi mevcuttur. Okulumuzun bahg¢esinin
kenarlarina parke tasi dosenerek cevre diizenlemesi yapilmistir nokta
okulumuzda (bir Bodrum art1 5 kath bina ile tek katli ikinci bir bina icinde) 3
ana smifi, 12 derslik, bir akil ve zeka oyunlar1 simnifi, bir kiitiiphane, bir
konferans salonu, bir 6gretmenler odasi, bir rehberlik servisi ve iki idareci
odasy, bir arsiv, iki yemekhane ve her katta lavabolar mevcuttur. Cumhuriyetin
100. Yilina ithafen 100. Y1l Cumhuriyet sahnesi okul bah¢emize insa edilmistir.
Konferans salonu, basketbol sahasi, akil oyunlari sinifi ve satrang sinifi 2016-
2017 ogretim yilinda okulumuza kazandirilmistir. Bilgisayar sinifi yoktur.
2023 yilinda tim smiflarimiza akilli tahta takilmis ve tiim pencereler
yenilenmistir. Klimalar yenilenmis ve her tiirlii ariza giderilmistir. idare ve
o0gretmenler odasina laminant parke désenmistir. Bah¢edeki oyun alanlar1 her
y1l boyanmakta ve peyzaj diizenlemesi her yil yapilmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Degerlendirme anket sonuglar1 yukarida degerlendirilmistir.
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2.7.2.  Insan Kaynaklar

Tablo5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum Miidiirii

Egitim-0gretim ve yonetim gorevlerini kanun, tiizik,
yonetmelik, yonerge, genelge, emir, calisma plan ve
programlarina uygun olarak yiirtitmek.

Personelin is boltimiinii yapmak ve yazili olarak bildirmek.
Ogretim programlari ile ilgili kaynaklarin bulundurulmasin
saglamak.

Is ve isleyisle ilgili toplantilarda alinan kararlart
onaylayarak uygulamaya koymak

ve sonuglart hakkinda amirlerini bilgilendirmek.

Diizen ve disiplinle ilgili her tiirlii 5nlemi almak, alinan
kararlar1 zamaninda ve etkili bir sekilde uygulamak,
personelin sicil ve disiplin ile ilgili is ve islemleri
mevzuatina gore yliriitmek.

Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri
onaylamak.

Miidiir Bas Yardimcisi

Midiir Bas Yardimcisi yoktur.

Miidir Yardimcisi

Personelin devam-takip islemlerini ( rapor, izin vb.)
yiiriitmek ve ilgili deftere islemek

Maas, ek ders vb. tahakkuk is ve islemlerini yiirtitmek.
Personelin 6zliik islerini takip ( tayin, terfi, intibak vb.)
etmek, 6gretmen 6zliik dosyalarini tutmak ve tayin olan
o6gretmenlerin dosyalarini géndermek.

Midiir yardimcisi, 6gretmen, hizmetlilerin ve 6grencilerin
gorev ve nobet programlarini hazirlamak.

Ogrencilerinin her tiirlii is ve islemlerini yiiriittmek (Kayit,
kabul, nakil vb.)

Ogrencilerinin devam-takip islemlerini yiiriitmek. Devamsiz
ogrencileri ilgili mercilere bildirmek, devamin saglanmasi
icin gereken tedbirleri almak.

Doénem ve yilsonunda 6grencilerin not ¢izelgelerini, sinif
gecme defterlerini vb. hazirlamak, onaylatmak.

Her tiirlii sosyal ve kiiltiirel (spor, izcilik, tiyatro, cesitli
yarismalar) faaliyetin plan ve programini yapip
yuritilmesini saglamak, raporlarini hazirlamak.

Okul miidiiriiniin bulunmadig1 zamanlarda okul
miudirligine vekalet etmek.

Ogretmenlerin haftalik ders dagilim cizelgelerini ve nobet
cizelgelerini hazirlamak.

Nobetei 6gretmenlerin takibini yaparak yasanan
aksakliklar1 okul miidiiriine bildirmek.

Kutlanacak belirli giin ve haftalarin takibini yapmak.

Atolye ve Boliim Sefleri

Atolye ve Boliim Sefi yoktur.

Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar: dersleri
okutmak.

Okuttuklar derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
Serbest ¢aligsma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.
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Ogretmenler

Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim iglerine
katilmak.

Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri
yapmak.

Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yonetim Isleri ve Biiro

Memuru

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru yoktur.

Yardimci Hizmetler

Personeli

Cop kutular bosaltilir.

Zemin nemli siiptirge ile alinir.

Paspaslanir.

Sira,masa, dolap vb. yiizeylerinin tozlar1 alinir.

Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir.

Kap1 ve pencerelerin son kontrolii yapilir.

Gerekli tiniteler kilitlenir.

Ders girisinden 6nce ve okul bitiminden bahge temizligi
yapilir.

Okul deposu ve diger boliimler kontrol edilerek diizen ve
temizligi saglanir.

Ogretmenler odasinin teneffiislerden sonra diizen ve
temizligini saglar.

Okul Miidiiriiniin verecegi ek gorevleri yapar.
Okulumuzda Kadrolu Yardimc1 Hizmetler Personeli
olmayip Toplum Yararina Calisma Programi kapsaminda
Is- Kur araciligiyla gorevlendirme yapilmaktadir.

Tabloé6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4Y1l 0 0
5-6Y1 1 50
7-10Y1l 1 50
10....Uzeri 0 0

Tablo7.0kul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayis1

Yil igerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM
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Tablo8.idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlari XXXXX

Adive Soyad Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
MESLEKI EGITIM KURSU 2007 2007351752
Web 2.0 Araglari Il(;gzz)nlm Kursu 08.30- 2009 2009351682
Intel Ogretm?n P”rogrztr.n'l Temel Kursu 2009 2009351727
(Yiizylize Egitim)
ZIHINSEL ENGELLILERIN EGITIMI
KURSU 2012 2012350504
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi 2016 2016000029
Kursu
Kapsayici Egl:a.rp Yonetlcﬂerm Egitici 2018 2024480273
Egitimi Kursu
Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi 2018 2018000443
Kursu
Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi
DUDU FATMA Miidiir Kursu 2018 2018480747
ERBIL K Eu- . Y-. . -1 - Ev- . .
apsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi 2018 2018480775
Kursu
STEM (Temel Seviye) Kursu 2019 2018480780
STEM (ileri Seviye) Kursu 2019 2019480514
Okul Aile I§b11:1.1g:1 G_ehstu‘me Programi 2019 2019480564
Egitimi Kursu
Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim
Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve 2020 2019480636
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu
Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu 2021 2020000486
FATIH Projesi - BT nin ve Internetin
Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu 2021 2021000007
Unity Ile Etkilesimli Igerlk ve Oyun 2021 2021000056
Yazilimi Temel Diizeyi Kursu
Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireclerinde Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Egitici Egitimi 2021 2021000177
Kursu
Sinif Ogretmenlerinin Tiirkge Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Egitici Egitimi 2023 2021000873
Kursu
Sorusturma Teknikleri Kursu 2024 2023000035
Okul Tabanlh Afet Egitimi Kursu 2024 2024480260

19




Yapilandirmaci Hizmeti¢i Egitim

Programi Semineri (YIHEP) 2009 2009352175
ILKOGRETIM KURUMLARI
STANDARTLARI EGITIMI SEMINERI 2011 2011351305
TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ
MESLEKI GELISIM EGITIMI SEMINERI 2012 2012350696
Fatih Projesi Tanitim Semineri 2018 2018480581
Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2022 2022480215
Etik Egitimleri 2023 2023480403
TaslalEDers K.ltabl Ince.lemg ve 2022 2022000455
Degerlendirme Semineri
Ergenligin Yllmazlllk Bec_erlle_rl ile 2022 2022000579
Desteklenmesi Semineri
Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim
ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama 2022 2022000604
Sinav Sorumlusu Semineri
Kadina Karg1 Siddeti Onleme Semineri 2022 2022000757
Fatih Pro.!e"51 Okullar Envan_ter erls 2022 2022000853
Modiili Kullanimi Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Yaz Okulu Ingilizce Cer.geve. Ogretim 2022 2022001040
Programi Semineri
Uzman Ogretmenlllk Egltlm Programi 2022 2022001047
Semineri
Taslak Ders Kitabi ve Egltllm Araci 2022 2022001248
Inceleme Semineri
Sinif Ogr.etrr_leplerm.m .I\/I.atemlatlk O.gre‘.am 2022 2022001520
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Sorumluluk, leerllk. ve !)egerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022 2022480273
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 2022 2022480314
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Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 2022 2022480357
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022 2022480391
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
Cocuk ve Ergenle.rde'Kaylp ve Yas 2023 2023001337
Semineri
Etik Davranislar ilkeleri Semineri 2023 2023003251
MEB B¥r11.n Arrprlermm Qgre.tmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Bilgisayar - Temel Bilgisayar Kullanim 2015 2015300327
Kursu
Bilgisayar - Wmdows Isletim Sistemi 2015 2015300385
Temel Seviye Kursu
Bilgisayar - MS Office Temel Seviye Kursu 2015 2015300389
Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji 2016 2016300079
Kullanimi Kursu
Calisanlarin TeEr.le.l l§ Sagligi ve Giivenligi 2017 2017300117
Egitimi Kursu
Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odasi 2017 2017300147
Farkindalik Kursu
MUDUR Ogretmenlerin Kapsayic1 Egitim

. Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve

BAYRAM CIVAN YACP}SDIIM Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi 2020 2020000484
Kursu

ETIiK EGITIMI SEMINERLERI 14 2015 2015300359
Fatih Projesi - Tahta Tanitim Semineri 2016 2016300001

Fatih Projesi - Bilisim Teknolojilerinin ve
Internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi 2016 2016300005

Semineri
OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI
(15.GRUP) 2016 2016300122
Ozel Egitim VFarklndal.l_k %eurfnnerl (Ozel 2018 2018480310
Ogrenme Giigliigii)

Fatih Projesi Tanitim Semineri 2018 2018480581

21




Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi

. 2019 2019480379
Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim
ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama 2021 2021000523
Sinav Sorumlusu Semineri

Siif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireclerinde ik Okuma Yazma ve

Matematik Ogretimi Becerilerinin 2021 2021000897
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Cocuklarda Sovr.u.ml.uluk I_3111r1.c1 Olusturma 2022 2022000760
Egitimi Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Matematik Dersi S.{'az Qkulu Tanitim 2022 2022001039
Semineri
Sorumluluk, leerlllf ve !)egerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
Yiiz Yiize alinmis Hizmet i¢i Egitim Bilgileri Mebbisten Erisilecektir.
Tablo9.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Hizmet
Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1l Toplam
1-3v1l 9 4 13
4-6Y1l 3 0 3
7-10Y1l 1 2 3
11-15Y1
16-20
20ve lzeri
Tablo10.Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orami XXXX
Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 5 2 3 4 2
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Tablo11.0gretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:

Mebbis Kayitlarindan Ulasilacaktir.

Adive Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil
Soyadi
Temel Egitim Kursu 2009
Hazirlayici Egitim Kursu 2010
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016
Miize Egitimi Kursu 2020
Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu 2020
Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2020
Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2020
Ik Yardim Egitimi Kursu 2022
Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2019
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2019
Cevreye Uyum Egitimi 2009
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelistirme Uzaktan Egitim Semi-
U neri 2012
Tl Okul Oncesi Uyum ve Davranis Bozuklugu Semineri 2013
;U Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016
'< Proje Danigsmanlig1 Semineri 2020
> MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
é. Okul Oncesi Ogretrrl__enlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde ik Okuma
n Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
—: Semineri 2021
x Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 2021
n Mesleki Calisma - Harmanlanmis Ortamlarda Okul Oncesi Diizeyinde Og-
> retimi Farklilastirma Semineri 2021
g Ogretimsel Liderlik Semineri 2022
= Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022
Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogret-
menlik Siireci Semineri 2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semi-
neri 2022
Baslangig Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022
Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri 2022
Coptin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022
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Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim Uygulamalar Semineri 2022
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri 2023
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri 2023
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Genglerle iletisim Semineri 2023
Beyin Temelli Ogrenme Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023
Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2019
Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu 2019
Aday Ogretmen Yetistirme Tiirkiye de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz
Stireci Semineri 2019
Aday Ogretmen Yetistirme Anadoluda Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklar ve Egi-
time Yansimalari Semineri 2019
Aday Ogretmen Yetistirme Anadolu da Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklar: ve Egi-
time Yansimalari Semineri 2019
9_ Aday Ogretmen Yetistirme Anadoluda Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklar ve Egi-
— time Yansimalar1 Semineri 2019
m
ol Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin
<< Temelleri Semineri 2019
(W) Aday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 2019
X Aday Ogretmen Yetistirme Insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek
y g g g
Z Etigi Semineri 2019
Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat Semineri 2019
Aday Ogretmen Yetistirme Etkili [letisim ve Etkili Simif Yonetimi Semineri
2019
Aday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elekt-
ronik Uygulamalar Semineri 2019
Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslara-
rasi Kuruluslarin Egitim Calismalar1 Semineri 2019
Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal Ve Uluslararas1 Egitim Projeleri ve Or-
nek Projeler Semineri 2019
Aday Ogretmen Yetistirme Kaynastirma Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uy-
gulamalari Semineri 2019
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Aday Ogretmen Afet Egitimi Semineri 2019
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2019
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2019
Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri 2019
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2019
Ogretmen Olmak Semineri 2019
Coptin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2019
Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim Uygulamalar1 Semineri 2019
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2019
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri 2019
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2019
TEMEL EGITIM KURSU(ERBAA) 2011
HAZIRLAYICI EGITIM KURSU(ERBAA) 2011
Ik Yardim Egitimi Kursu 2021
Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2019
CEVREYE UYUM SEMINERI-MERKEZ 2009
CEVREYE UYUM SEMINERI/ERBAA 2009
Demokratik Vatandaslik ve insan Haklar1 Egitimi Semineri 2010
Etik Egitimi Semineri (37) 2010
Okul Oncesi Dénemde Yaratici Drama 2011
TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ MESLEKI GELISIM EGITIMI VE CA- 2012
LISMALARI(e-KONFERANS)1.GRUP ERBAA
OKUL ONCESI EGITIM PROGRAMININ TANITIMI SEMINERI 2013
TEVBIS BILGILENDIRME SEMINERI 2013
% MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
E' Okul Oncesi Ggretmgnlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde i1k Okuma
Mm Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim 2021
Semineri
O
m
Z Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri 2021
X
E Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022
Ogretmen Olmak Semineri 2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semi- 2022
neri
Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 2022
Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri 2022
Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022
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Okul Oncesi Dénemde Kapsayic1 Egitim Uygulamalar1 Semineri

2022

raras1 Kuruluslarin Sisteme Yansimalari Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023

Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023

Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Seminer 2023

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri 2023

Genglerle iletisim Semineri 2023

e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023

Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023

Ozel Egitim Alaninda Destek Verecek Uzman Ogretici Yetistirme Kursu 2016

Miize Egitimi Kursu 2020

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2020

Bilgi islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklagim ile Ogretimi
s 2020
Uzaktan Egitim Kursu
Ogretmenlerin Kapsayic1 Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve
=z N o o : 2020
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

cC

ég Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2020

cC: Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 2021

a Aday Ogretmen Yetistirme- Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin 2016

Ln Temelleri Semineri

—

3 Aday Ogretmen Yetistirme-Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 2016

@) Aday Ogretmen Yetistirme- Insani Degerlerimiz ve Meslek Etigi 2016
—

Aday Ogretmen Yetistirme- Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat Programi Semi- 2016

neri
Aday Ogretmen Yetistirme- Etkili iletisim ve Sinif Yonetimi Semineri 2017
Aday Ogretmen Yetistirme - Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elekt-
: L 2017
ronik Uygulamalar Semineri
Aday Ogretmen Yetirstirme : Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri;Ulusla- 2017

26




Aday Ogretmen Yetistirme - Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Or-

nek Projeler Semineri 2017
Aday Ogretmen yetistirme - Anadoluda Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklar1 ve
Egitime Yansimalari Semineri (A - Anadoluda Sosyal Yap1 ve Kiiltiirel Ce- 2017
sitliliklerimiz)
Aday Ogretmen Yetistirme -Anadoluda Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklar: ve 2017
Egitime Yansimalari Semineri (B - Yasayan Dil ve Lehceler)
Aday Ogretmen Yetistirme Tiirkiye?de Demokrasi Seriiveni ve 15 Tem- 2017
muz Sureci Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme-Afet Egitim Semineri 2018
Aday Ogretmen Yetistirme -Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim 2018
Uygulamalar1 Semineri
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 2020
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 2020
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde ilk Okuma Yazma ve 2021
Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve 2022
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
Dijital Okuryazarhk ( Bilgi ve Internet Okuryazarhgi) Semineri 2022
Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022
Ogretmen Olmak Semineri 2022
Basar1 Okuryazarhigi Semineri 2022
Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022
Coépiin Yolculugu ve Geri Dontigiim Semineri 2022
Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023
Afet Sonrasi Ruh Saghg Seminer 2023
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Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016
Dokiiman Yénetim Sistemi Kullanict Uygulamal Egitim Kursu 2017
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanic1 Uygulamali Egitim Kursu 2017
Yangin Egitimi Kursu 2017
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 2019
Ogretmenlerin Kapsayic1 Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve 2020
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
OKULLARDA ILK YARDIM ILK MUDAHALE SEMINERI 2008
OKUL SAGLIGI SEMINERI 2009
) CEVREYE UYUM EGITIMI SEMINERI 2010
p ILKOGRETIM KURUMLARI STANDARTLARI SEMINERI 2011
=" [LKOGRETIM KURUMLARISTANDARTLARI SEMINERI(IKS) 2012
0p) TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ MESLEKI GELISIM EGITiMi PROG- 2012
; RAMI SEMINERI

= OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 2016
J_>I TALIS 2018 Okul Koordinatorleri Semineri 2017
{n MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde ilk Okuma Yazma ve 2021

Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Mesleki Calisma - Harmanlanmis Ortamlarda Ilkokul Diizeyinde Ogretimi 2021

Farklilagtirma Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022
Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri 2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022
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Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Se-

5 2022
mineri

Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022
Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023
Zaman Yonetimi Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
Aday Ogretmenler Temel Egitim Kursu 2010
Aday Ogretmenler Hazirlayici Egitim Kursu 2010
Egitimde Yaratici Drama Kursu 2014
Calisanlarin Temel s Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2018
Ozel Yetenekli Ogrencilere Yonelik Destek Egitim Odas1 Farkindalik Kursu 2019
Cevreye Uyum Egitimi Semineri 2010
~ Cevreye Uyum Egitimi Semineri 2012
C: Temel Egitim Ogretmenlerinin Mersllee;l? Gelistirme Uzaktan Egitim Semi- 2012
% Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016
> MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
) Kadina Karg1 Siddeti Onleme Semineri 2022
;CU Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022
E Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
N Baslangic Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
Zaman Yonetimi Semineri 2023
Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Ge- 2023

listirilmesi Semineri
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Genclerle Iletisim Semineri 2023
I @) ADAYLIK TEMEL EGITIM KURSU 2007
> > N HAZIRLAYICI EGITiM KURSU GERCUS iLCESI 2007
< m TEKNOLOJi VE TASARIM KURSU 2013
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Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu

2017

Ik Yardim Egitimi Kursu 2023

Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu 2017

Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2019

Ogretmenlerin Kapsayic1 Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve 2020

Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Zeka Oyunlar 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2021

MESLEKI GELISIM EGITIMI VE CALISMALARI SEMINERI ( 1. Grup) 2012

Bransa Uyum Semineri 2013

Fatih Projesi- Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli Kulla- 2014

nimi Semineri

Fatih Projesi Tanitim Semineri 2019

Egitimde Yeni Yaklagimlar Farkindalik Semineri 2022

Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2021

Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde ilk Okuma Yazma ve 2021
Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 2021

Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022

Dijital Okuryazarhk ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri 2022

Tiirk Mangalasi Egitimi Semineri 2022

Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022

Ol¢me ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklagimlar Semineri 2022

Ogretmen Olmak Semineri 2022

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022

Sinif I¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022

Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022
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Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Se-

5 2022
mineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
Zaman Y6netimi Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
64 SAATLIK TEMEL EGITIM KURSU 2007
128 SAATLIK HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 2007
Is Saghg1 ve Giivenligi Kursu 2015
Isitme Engelli Cocuklara Yénelik Farkindalik Gelistirme Kursu 2016
Ozel Yetenekli Bireylerin Egitimi Kursu 2016
Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu 2017
Calisanlarin Temel s Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2018
~

= Ogretmenlerin Kapsayic1 Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve 2020

> Yoénetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
< Okul Saghig1 Hizmetlerinde Denetim Komisyonu Uyesi Egitimi Kursu 2023
z Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelistirme Uzaktan Egitim Semi- 2012

neri

C Kaynastirma Egitimi BEP Semineri 2015
N Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016
T Okul Tabanl Afet Egitimi Semineri 2019
A MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Akran Zorbaligi Semineri 2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
[lIkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022
Ilkokulda Drama Egitimi Semineri 2022
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Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Kapsayia Egitim Baglaminda Okul Oncesi ve Sinif Ogretmenlerinin Reh- 2019
berlik Becerilerinin Gelistirilmesi Egitimi Kursu
Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2019
OKULLARDA TOPLU BESLENME EGITIMI SEMINERI 2010
[Ikégretim Kurumlan Standartlar1 Semineri 2012
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim EGitimi Semineri 2012
FATIH PROJESI BILiSIM TEKN.VE INT.BILINCLI GUVENLI KULLANIMI SE-
: : 2014
MINERI
Ozel Egitim Farkindalik Semineri (Ozel Ogrenme Giigliigii) 2018
Fatih Projesi Tanitim Semineri 2018
pu) Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2019
m )
@) Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
% MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
O Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 2021
m
Z Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022
f—p
;U Insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 2022
—s [hmal ve Istismar Semineri 2022
Turk Mangalasi Egitimi Semineri 2022
Ogretmen Olmak Semineri 2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogret- 2022
menlik Stireci Semineri
[lIkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022
Ogretmen Olmak Semineri 2022
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022
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Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023

Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023
Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Seminer 2023
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
REHBERLIK HIZMETLERI EGITIM SEMINERI 2001
BILGISAYAR KULLANIM KURSU 2002
BILGISAYAR KULLANIM KURSU 2002
INTEL OGRETMEN PROGRAMI KURSU(KARMA) 2010
ZEKA OYUNLARI KURSU 2015
Calisanlarin Temel s Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016
Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlas1 Ogretmenler igin) 2017
‘W Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu Ozel Ogrenme Giigliigii 2016
% (DEHBOOG) Olan Cocuklara Yénelik Farkindalik Gelistirme Kursu
[ i , s
_< Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odas1 Farkindalik Kursu 2017
m Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2018
8( Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2019
C Oryantring Kursu 2019
N Eglenceli ve Etkili Ders isleme Teknikleri Kursu 2016
M EGITIMDE DRAMA SEMINERI 2006
A Stratejik Planlama Semineri 2008
Ozel Egitim Semineri(ZORUNLU) Aksam Grubu 2008
INSAN HAKLARI VE DEMOKRATIK YURTTASLIK EGITIMI SEMINERI 2009
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2009
OKUL SAGLIGI SEMINERI 2010
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Semineri-1- 2012
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve Internetin Bilingli, Giivenli Kulla- 2014
nimi Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016
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OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI 2018
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Akran Zorbalig1 Semineri 2022
Thmal ve istismar Semineri 2022
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022
Ogretmen Olmak Semineri 2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022
Bagogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Copiin Yolculugu ve Geri Dontisiim Semineri 2022
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri 2023
Stres Yonetimi Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
Bagogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023
Temel Egitim Kursu 2011
Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016
Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2019
Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2020
N Masal Anlaticiligl Uzaktan Egitim Kursu 2020
cC: Miize Egitimi Kursu 2020
g
L ]

> Ogretmenlerin Kapsayic Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve 2020

' Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
5 Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2020
%) Osmanh Turkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu 2020

Bilgi islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklasim ile Ogretimi
o 2021
Uzaktan Egitim Kursu

Osmanl Tiirkcesi Uzaktan Egitim (lleri Seviye) Kursu 2021
Mize Egitiminde Yeni Yaklagimlar Kursu 2021
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Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi Kursu

2021

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016
Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 2020
Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 2020
Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde ilk Okuma Yazma ve 2021
Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri 2021
Atik Yénetimi ve Sifir Atik Semineri 2022
Kapsayic1 Egitim Semineri 2022
iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarligi) Semineri 2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi 2015
Sorusturma Teknikleri Kursu 2020
Yangin Egitimi Kursu 2020
> Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2021
L
< Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde Matematik Ogretimi
A 2021
M Becerilerinin Gelistirilmesi Egitici Egitimi Kursu
= Motorlu Tasit Siirticiileri Uygulama Sinavi Sorumlusu Kursu 2021
> Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli is- 2022
;U yerleri)
> Rehberlik Program Tanitim Semineri 2006
:(_>I OZEL EGITIM SEMINERI 2008
dN Okullarda ilkyardim - ilk Miidahale Semineri 2008
Ergen Sagligi ve Ureme Saghg Semineri 2009
Ozel Yetenekli Cocuklarin Egitime Katilimi ve Desteklenmesi 2022
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Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

2022

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Geligjcirm.e (SRC) Teorik ve 2021
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

Simif Ogr.etrpenletrir.lin Uza_ktap Egitim Sl:ilje(;ler.inde Ik Oklir_n.a Yazm.a ve 2021

Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2021
Mesleki Calisma - Kapsayic1 Egitim Semineri 2021
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogret?m Becerilerinin Gelistirilmesi Se- 2022

mineri
Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
Genglerle Iletisim Semineri 2023
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2017
Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odas1 Farkindalik Kursu 2017
Sunum Teknikleri Kursu 2019
Calisanlarin Temel s Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 2019
Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2019
Wy, Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2020
— Ogretmenlerin Kf;\psa.yla Egiti_m Baglamlpdg .Uzakt.an Egitim, Tasarim ve 2020
;U Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
) Zeka Oyunlar 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2020
cC: Birlestirilmis Sinifli Koy Okullarinda F}ére_v .Yapan Ogretmenelere Yonelik 2020
Uzaktan Mesleki Gelisim Kursu

- Osmanh Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu 2020
m Miize Egitimi Kursu 2020
— Masal Anlaticiig1 Uzaktan Egitim Kursu 2020
O Ogretmenlik Uygulamalar1 Semineri 2016
m FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri 2017
Z Proje Danismanligi Semineri 2020
— Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 2020
A MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Simif Ogretrpenlerinin Uza.ktap Egitim Sl.'n?egler.inde Ik Oklir'n.a Yazm.a ve 2021

Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri 2021
Turk Mangalasi Egitimi Semineri 2022
Ogretmen Olmak Semineri 2022
Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022
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Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Se-

5 2022
mineri
BILGISAYAR KULLANIM KURSU 2004
Intel Gelecek I¢in Egitim Kursu 2006
Geleneksel Cocuk Oyunlar Kursu 2015
Yangin Egitimi Kursu 2018
Zeka Oyunlar Kursu 1 2018
Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2019
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2019
Rehberlik Egitim Semineri 2003
ILKOKUMA YAZMA SEMINERI (Tiirk¢e Yazim Kurallari) 2003
Ozel Egitim Semineri 2008
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi Semineri 2012
3.Grup
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi Semineri 2016
Ogretmenlerimizle 2023 Projesi Semineri 2018
Fatih Projesi Tanitim Semineri 2018
M Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2022
po) MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
E Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri 2021
e Harmanlanmig Ortamlarda Ilkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Se- 2021
r mineri
L
> Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022
=
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Se- 2022
mineri
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023
Afet Sonrasi Ruh Saghg Seminer 2023
Zaman Yonetimi Semineri 2023
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
m O =< FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2013
] = e
. Aday Memurlarin Temel Egitim Kursu 2013
C: > G Y £
— I i Reyhanli Aday Memurlarin Hazirlayici Egitim Kursu 2014
|
— Bagimlilikla Miicadele Kursu 2015
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4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

2016

Fatih Projesi Etkilesimli Simif Yonetimi Kursu 2017
Ergenlikte Davranis Bozukluklarini Tanima ve Onleme Kursu 2017
Cocuk Koruma Kanunu Danismanlik Tedbiri Kararlar1 Uygulayici Yetis- 2017
tirme Kursu
Psikososyal Destek Programi Uygulayici Egitimi Kursu 2019
Doga Yiiriiyiisii (Yaz) Egitimi Kursu 2019
Ik Yardim Egitimi Kursu 2020
Doga Yiiriiytisii (Kis) Egitimi Kursu 2020
Oryantring Kursu 2021
Okguluk Kursu 2022
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Is- 2022
yerleri)
Uyum Egitimi Semineri 2013
Calisanlarin Temel s Saghg ve Giivenligi Egitimi 2015
e-Rehberlik Modiilii Kullanim semineri 2019
Medeniyet ve Kiiltlir Cercevesinde Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hiz- 2023
metleri Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022
Bagimhlikla Miicadele Semineri 2 2023
Satrang Egitimi Semineri 4 2022
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023
Afet Sonrasi Ruh Saghigi Seminer 2023
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
T @p) Temel Egitim Kursu 2011
Hazirlayic1 Egitim Kursu 2011
> y g
m Ilkyardim Semineri 2011

38




Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

2016

Okul Tabanl Afet Egitimi Semineri 2019
Mesleki Gelisim Topluluklar: Ingilizce Ogretiminde Yazma ve Okuryazar-
R o2 : T 2023
lik Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme Yéntemleri 2021
Semineri
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022
Ogretmen Olmak Semineri 2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023
Okul Kiilttriinin Gelistirilmesi Semineri 2023
Genglerle iletisim Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
L Egitim Hizmet Y11
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu
1 Memur 0 0
2 Hizmetli(TYP) 0 2 Tlkokul 1 2

Tablo13.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Unvam

Calisanin Gorevleri

Okul/Kurum

Egitim-6gretim ve yonetim gorevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge,
N emir, ¢aligma plan ve programlarina uygun olarak yiiriitmek.
Mudiri Personelin ig bolimiinii yapmak ve yazili olarak bildirmek.

Ogretim programlari ile ilgili kaynaklarin bulundurulmasini saglamak.
s ve isleyisle ilgili toplantilarda alian kararlar1 onaylayarak uygulamaya koymak
ve sonuglar1 hakkinda amirlerini bilgilendirmek.
Diizen ve disiplinle ilgili her tiirlii 6nlemi almak, alinan kararlar1 zamaninda ve etkili
bir sekilde uygulamak, personelin sicil ve disiplin ile ilgili is ve iglemleri mevzuatina
gore yiiriitmek.

Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri onaylamak.
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Midir Bas
Yardimcisi

Midur
Yardimcisi

Personelin devam-takip islemlerini ( rapor, izin vb.) yiiriitmek ve ilgili deftere islemek
Maas, ek ders vb. tahakkuk is ve islemlerini ylirtitmek.

Personelin 6zliik islerini takip ( tayin, terfi, intibak vb.) etmek, 6gretmen 6zlitk
dosyalarini tutmak ve tayin olan dgretmenlerin dosyalarini géndermek.

Miidiir yardimeisi, 6gretmen, hizmetlilerin ve 6grencilerin goérev ve nobet
programlarini hazirlamak.

Ogrencilerinin her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek (Kayit, kabul, nakil vb.)
Ogrencilerinin devam-takip islemlerini yiiriitmek. Devamsiz 6grencileri ilgili mercilere
bildirmek, devamin saglanmasi i¢in gereken tedbirleri almak.

Dénem ve yilsonunda 6grencilerin not ¢izelgelerini, sinif gegme defterlerini vb.
hazirlamak, onaylatmak.

Her tiirlii sosyal ve kiiltiirel (spor, izcilik, tiyatro, ¢esitli yarismalar) faaliyetin plan ve
programint yapip yiriitiilmesini saglamak, raporlarini hazirlamak.

Okul midiiriiniin bulunmadig1 zamanlarda okul miidiirliigiine vekalet etmek.
Ogretmenlerin haftalik ders dagilim gizelgelerini ve ndbet gizelgelerini hazirlamak.
Nobetei 6gretmenlerin takibini yaparak yasanan aksakliklart okul miidiiriine bildirmek.
Kutlanacak belirli giin ve haftalarin takibini yapmak.

Atolye ve
Bolim Sefleri

Ogretmenler

Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.
Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
Serbest ¢alisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
Kanun yénetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yonetim Isleri

ve Biiro
Memuru
Cop kutulart bosaltilir.
Yardimc Zemin nemli siipiirge ile alinir.
Hizmetler Paspaslanir.
Personeli Sira, masa, dolap vb. yiizeylerinin tozlari alinir.

Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir.

Kap1 ve pencerelerin son kontrolii yapilir.

Gerekli tiniteler kilitlenir.

Ders girisinden dnce ve okul bitiminden bahge temizligi yapilir.

Okul deposu ve diger boliimler kontrol edilerek diizen ve temizligi saglanir.
Ogretmenler odasinin teneffiislerden sonra diizen ve temizligini saglar.

Okul Miidiiriiniin verecegi ek gorevleri yapar.

Tablo14.0kul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danisman Norm

Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik
Danisman Sayisi

fhtiya¢ Duyulan Psikolojik

Danisman Sayisi

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile
Alan Ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi
vb. Faaliyet Sayisi

a
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0 1 0 1 273 18 273 10 20 10
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo15.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Geregler 2021 2022 202 ihtiyag
3
Etkilesimli Tahta 0 0 13 0
Bilgisayar 2 2 3 3
Fotokopi Makinesi 3 3 3 0
Yazici 3 3 3 0
Projeksiyon 15 15 15 0
ADSL 1 1 1 0
Tablo16.Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 0 1
Ekipman Odasi X
Kiitiiphane X 1 1
Rehberlik Servisi X 1 1
Resim Odasi X 0 0
Miizik Odasi X 0 0
Akil ve zeka oyunu sinifi X 1
Cok Amach Salon 0 1
Spor Salonu X 0 0
2.7 4. Mali Kaynaklar XXXXX
Tablo17.Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 100.000 100.000 150.000 150.000 200.000
Okul Aile Birligi 10000 11000 11000 110000 12000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Kooperatif Geliri 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 110.000 111.000 161.000 161000 212.000
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Tablo18.Harcama Kalemler XXXXX

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel 0

Onarim

Okul/kurum binasi1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
Kti¢iik onarim ;makine ,bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif

Etkinlikler ile ilgili giderler, Spor Malzemeleri

faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim 0

Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo19.Gelir-Gider Tablosu XXXXXX

2.7.5.

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 3500 1000 4000 1000 10000 2000
Kii¢iik Onarim 500 500 3000
Bilgisayar Harcamalari 500 1000 2000
Biiro Makineleri 1000 1000 4000
Harcamalari
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 500 500 1000
GENEL
Istatistiki Veriler
2021 2022 2023
Derslik Sayist 18 18 18
Ogrenci Sayilar 250 256 273
Ogretmen Sayis1 18 19 18
Derslik Basma Ogrenci Sayisi 25 25 25
Ogretmen Basina Ogrenci Sayist 25 25 25
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 0 0 8
Engelli Ogrenci Sayist 1 0 1
Adrese Dayali Kayit yapan Ogrenci Sayisi 18 22 20
Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist 0 1 0
Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler *Belirli Glin *Belirli Glin Haftalar | *Belirli Giin Haftalar
Haftalar *Okul Kermesi *Okul Kermesi
*Okul Kermesi *Okul Piknigi *Okul Piknigi
*Okul Piknigi
Sosyal Faaliyetlere Katilan Ogrenci S. 250 256 273
Sosyal Faaliyetlere Katilan Veli S. 5 4 2
Okulda Yapilan Gezi Sayisi 1 1 1
Gezilere Katilan Ogrenci S. 22 20 52
Gezilere Katilan Veli S. 0 0 0
Gezilere Katilan Ogretmen S. 1 1 3
Okulda Yapilan Bilimsel Caligma Sayist 0 0 0
Bilimsel Calismalara Katilan Ogrenci S. 0 0 0
Bilimsel Calismalara Katilan Ogretmen S. 0 0 0
Bilimsel Caligmalara Katilan Veli S. 0 0 0
Okulda Yaymlanan Yaymlar 0 0 0
Okulda Kurulan Takimlar 0 0 1
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Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayist 0 0 0

20 Giinden Fazla Devamsiz Og.Sayis1 0 0 3

Okulda Kurulan Sosyal Kuliipler *Kiitliphanecilik *Kiitliphanecilik *Kiitiiphanecilik
*Sivil Savunma *Sivil Savunma *Sivil Savunma
*Saglik Temizlik *Saglik Temizlik ve *Saglik Temizlik ve
ve Beslenme Beslenme Beslenme
*Yesilay *Yesilay *Yesilay

Idari Oda Sayist 2 2 2

Ogretmenler Odas1 Sayis1 1 1 1

Yemekhane Sayisi 1 1 1

Kantin Sayist 1 1 1

Spor Salonu Sayist 0 0 0

Konferans Salonu Sayist 1 1 1

Okulun Fiziki Durumu -Deprem -Deprem --Deprem
Gliglendirmesi Giiglendirmesi Giiglendirmesi
yapilmadi yapilmadi yapilmadi
-Okul fiziki yapist -Okul fiziki yapist -Okul fiziki yapis1
yetersiz yetersiz yetersiz

-Tuvaletler yetersiz

-Tuvaletler yetersiz

-Tuvaletler yetersiz

Basketbol Sahasi (var/yok)

var

var

var

Futbol Sahasi (var/yok) var var var
Voleybol Sahasi (var/yok) yok yok yok
Fen Lab.(var/yok) yok yok yok
BT Sinifi(var/yok) yok yok yok
Isinma Durumu Klima Klima Klima
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2.8.

Cevre Analizi(PESTLE)

Tablo20.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program
incelenerek buna uygun calismalar
yapilmaktadir.

Bakanlik ,il ve il¢e stratejik planlarinin

incelenerek uygun calismalar yapilmaktadir.

Okulumuzla ilgili yasa, yonetmelik vs.
incelenerek gerekli yasal mevzuat takip
edilmektedir.

Yonetmelikler geregi olusturulmasi gereken
kurul ve komisyonlar olusturulmaktadir.

Gerektigi zamanlarda yerel yonetimlerle
isbirligi yapilmaktadir.

0 Okulda bulunan égrencilerimiz genelde kirsal kesimde
yasamaktadir. Buna dayali olarak bir¢cogu tarim ve
hayvancilikla ge¢imini saglamaktadir.

¢ Okulun bulundugu bélgede turizm gelismistir.
Turizm sektériinde ¢alisan velilerimiz vardir.

0 Velilerin gelir seviyesi genelde orta seviyededir.

0 Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar, temizlik

malzemeleri ve bakim onarim giderleri

® Mal-urin ve hizmet satin alma imkanlari, Okul Aile

Birligi gelirleri ve bagislar yoluyla saglanmaktadir.

0 Okul biitcesi Okul Aile Birligi gelirleri ve bagislardan

olusmaktadir.

0 Cogunlukla Okul Toplumunun genelinin balik

ciftliklerinden gelir sagladig1 g6zlemlenmektedir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ogrencilerimizin ¢ogunlugu kirsal kesimde
yasamaktadir.

Ailelerin akademik anlamda 6grencilere
destegi kisithdir.

Ogrencilerin kiiltiirel faaliyetlere katilm
orani diistiktur.

Ailelerin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
gelisimine destegi diisiiktir.

Bolgemiz dis gocten etkilenen bir bolgedir.

Geng niifus agirhiktadir.

Insani iliskilerde ekonomik éncelikler én
plandadir.

Pargalanmis aile orani ¢ok diisiiktiir.

¢ Okulun teknoloji kullanim durumu yeterli degildir. BT
sinifi yoktur.

¢ Oprencilerin geneli internete ulasabilmektedir.
Interneti etkili kullanma konusunda égrenciler
yetersizdir.

¢ Ogretmenler teknoloji kullanma konusunda
yeterlidir.

0 Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
araclar bilgisayar, tablet telefon Teknoloji egitimde
etkili olarak kullanilmaktadir.

Cevresel Etkenler

® Zaman zaman don olaylar1 yasanabilmektedir.

Bolgede sanayi faaliyetleri kisitli oldugu icin hava, su ve toprak kirliligi bulunmamaktadir.

Toprak yapisi tarim i¢in son derece elverislidir.

Bitki ortiisii, genelde yesillik ve ormanliktir.

Orman ve denizlerin korunmasi i¢in ¢esitli calismalar yapilmaktadir.
Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar bulunmamaktadir.

0 Cevrede antik kent oldugundan geziler siklikla yapilmaktadir.

Cevrede seracilik ve villa turizmi yaygindir.

2.9.

GZFT Analizi

PESTLE Analizinden yararlanilarak okulumuzun GZFT Analizi hazirlanmistir.

2.9.1.

Giiclii ve Zayif Yonler

Okulumuzun gii¢li ve zayif yonleri Tablo 21 GZFT listesinde gosterilmistir.
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Okulumuzun Firsatlari ve Tehditleri Tablo 21 GZFT listesinde gosterilmistir.

Tablo21.GZFT Listesi

I¢c Cevre Dis Cevre

Giicla Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

Yonler

Okulumuz Okulumuza ¢ok Bulundugumuz Okulumuzun bahge kapisinin

un oturmus uzak mahallerden bolgede bulunan dogrudan caddeye agilmasi.

ve iginin Ogrenci gelmesi. tarihi ve turistik Okulun 6niinden gecen sokagin

ehli bir yerler. ¢ikmaz sokak olmasi nedeniyle

Ogretmen trafigin zaman zaman sikigmasi.

kadrosuna

sahip

olmasi.

Okulumuz Ogrencilerin Bolgenin Okulun konumunun merkeze ve

un ilkokul genelde kirsal ekonomik yapisi. diger ilgelere uzak olmasi.

olmasidan kesimde yastyor Balik

dolay1 olmasimdan giftliklerinin

gelen dolay1 egitime istihdam imkan1

Ogrencileri bakis agist.

n servisle

okulumuza

gelmeleri

Okulumuz Velilerin egitim Bolgede turizm Bolgemize gerek turist gerekse goc

ogrencileri diizeyinin gelistigi i¢in yoluyla gelen bireylerden

nin genelde genelde ogrencilerin farkli kaynaklanan kiiltiirel yozlagmalar.

kirsal ilkdgretim kiiltiirlerle Bu ¢ocuklarin akademik

kesimden seviyesinde tanigma ve dil basarisinin diisiik olmasi

gelmelerin olmasi. O6grenme

den dolay1 imkéanlarimin

davranigsal bulunmasi.

olarak

saygili

olmalari

Kurumun Okulumuzun Okulumuz

kayit fiziki yapisinin yerlesim merkezi Tagimali 6grenci sayisinin

alaninda yetersiz olmasi. konumunda fazla olmasi sebebiyle okula erisim

bulunan bulundugundan esnasinda yaganabilecek olumsuz

yerlesik dolay1 ulagimsal olaylar.

niifusun anlamda

tiimiine imkanlarin

ulasabiliyo bulunmasi.

I olmasi

Okulun Ogrencilerimizin Seraciliktan Okul yerleskesinin sit alaninda

genis bir sosyal ve kiiltiirel dolayi is bulundugundan dolay1 yapilacak

bahgesi etkinliklere imkanlarinin herhangi bir kazi calismasinin

olmasi yeterince olmas1 yaratabilecegi sikintilar.
katilamamasi.

Calisanlar Okulun éniinden Cevre Arazi yapisinin engebeli ve daglik

arasinda gecen sokagin kosullarinin oldugu mahallelerden gelen

sevgi ¢tkmaz sokak dogal yeterliligi tagimali 6grencilerin

sayglya olmasi nedeniyle vardir yasayabilecegi trafiksel

dayal trafigin zaman ' problemler.

iletigim zaman sikigmasi

vardir.

Kurum

kiltiiriine

uyum

yliksektir.
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Cevrede
gezilecek
yerlerin
olmasi.
Letoon
antik kenti,
patara vb.

Yabanci uyruklu
Ogrenci sayisinin
fazla olmasindan
dolay1 dil sorunu
yasanmasi

Okul gezisi
diizenleme.

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenememektedir.

Okul gezilerinde fazla uzaga
gidilememektedir.

Tablo22.GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Okulumuzda oturmus bir 6gretmen
kadrosu oldugu i¢in 6grencilerimizin
akademik anlamda iist seviyelere

Ogrencilerimizin 6rf adet ve kiiltiirel
acidan saglam karakterli bireyler

ggr(iilelr ¢ikartilabilecek ¢calismalar yapilacaktir. ;Lrgﬁl\il;ligll: gereken galismalar
Ogrencilerimizin ahlaki anlamda topluma '
faydali vatanini milletini seven, ¢aliskan Ogrencilerimizin ders saatlerinde,
bireyler olmalari icin gerekli calismalar teneffiislerde ve 6gle arasinda okul
yapilacaktir. disina ¢ikmasini engelleyici tedbirler
Ogrencilerimiz ¢cevrede bulunan tarihi ve alinacaktir.
turistik bolgelere ziyaretleri i¢in gerekli Tegamellel el drmmmme
calismalar yapilacaktir. . o <
Ogrenciler yeteneklerine uygun internet erimmnin .leItm.lg.mdan
mesleklere yonlendirilecektir. dolay: uzaktan egitime erigim
Py P, : sikintilari.
Ogrencilerimizin bolgemize gelen farkh
kultiirlerle tanismalarina ve bu vesileyle Tuvaletlerin yetersiz olmasi.
yabanci dile olan yatkinliklarini Yenilenmesi gerekmektedir.
szgflzzzﬁ}l]s yonelik galismalar Kantinde saglikh yiyecekler
Okulumuzun sportif faaliyetler bulunmaktadir.
yoninden ¢ok bagarili olmasi. Okulumuzda yeterli miktarda
Okglurnuzgza. yapllan seminer sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
etkinliklerinin yet.er'h devr'e.cede olmgﬂ. Serleneneekizche
Okulumuz cevresinin egitime verdigi
onem istenilen diizeyde olmasi. Her
sinifta akilli tahtanin bulunmasi. Gelir
kaynaklari.
Satrang ve zeka oyunlarina 6nem
verilmesi.
Hareketli yasam ve fiziksel aktiviteler 6n
plandadir.
Yaparak yasayarak 6grenme yontemi
kullanilmaktadir.
Rehberlik servisinin aktif calismasi.
Ogrenciler okulda kendilerini giivende
hissetmektedirler.
Okulumuzun fiziki anlamda Velilerin 6grencilerin dersleriyle
Zayrf eksikliklerinin giderilmesine yonelik ilgilenmemesi ve 6devlerin
Yonler calismalar yapilacaktir. yapilmamasi.

Velilerle sik sik bir araya gelerek egitime
bakis agilarini miispete ¢cevirmeye
oncelik verilecektir.

Veli ve aile egitimlerine agirlik
verilecektir.

Tasimayla gelen 6grencilerimiz i¢cin
gerekli kolayliklar saglanacaktir.

Kitap okumanin az olmasi.

Bazi velilerin halen okul hayatinin
Onemine inanmayisi

Sosyal faaliyetleri stirduriilebilecegi
alanlarin kisitli olmasi

Okulun 6ntinden gegen sokagin
¢ikmaz sokak olmasi nedeniyle
trafigin zaman zaman sikismasi

Okul 6ncesi ¢ag cocuklarinin
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velilerinin okul 6ncesi egitime
¢ocuklarini gondermek konusundaki
farkindalik diizeylerinin diisiik
olmasi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin
fazla olmasindan dolay1 dil sorunu
yasanmasl ve bu ¢ocuklarin
akademik basarisinin diisiik olmasi

2.10.

Tablo23.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar Tespitler Ihtiyaglar
Belirlenen izleme ve degerlendirme
. hedeflerden - Co
Uygulanmakta Olan Stratejik T AT icin etkin bir sistem
Planin Degerlendirilmesi bazilarina kurulmasi.
ula}sllgm-adlgl e Hedeflere ulasilabilmesi
edilmistir.
Okul bahgesinde icin daha verimli bir ekip
voleybol sahasi olusturulmast.
yapilabilir.

Paydas Analizi

Veli, 6gretmen ve
ogrenci anketleri
uygulanmistir.

Tiim paydaslarin
ankete etkin katildig1
tespit edilmistir.

Velilerin okul ile
iletisimlerinin yeterli
oldugu, gerektigi
zaman 0gretmenlerle
gorisebildikleri
tespit edilmistir.

Okulda diizenlenen
sosyal faaliyetlerin
diistik oldugu
yoniinde bir sonuca
ulasilmistir.

Okulun fiziki
yapisinin yetersiz
kaldig1 seklinde bir
sonug vardir.
Ogrencilerimiz
okulu sevmekte ve
ogretmenlerle iyi
anlagmaktadir.

Okulda diizenlenen sosyal
faaliyetlerin sayis1
artirilacaktir.

Okulun fiziki yapisinin
genisletilmesi icin gerekli
resmi yazigmalar
yapilacaktir.

Kantinde saglikli yiyecekler
satilmasi.

Tiirkge dil kurslari
acilacaktir.
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Ogretmenler

derslerin islenisinde

yenilige acik cesitli

yontemler

uygulamaktadirlar.

Ihtiya¢

duyuldugunda okul

calisanlariyla

iletisime

gecilebilmektedir.

Ogrencilerin Isbirlikci 6gretim

o6grenme stilleri tekniklerine agirlik

OKul i¢i Analiz arasinda en yiiksek verilmesi.

yiizde (%80) sosyal Ogrencilerin yaparak

ogrenmedir. yasayarak 6grenmesi icin
gerekli calismalar
yapilacaktir.

3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Biitiinsel egitim yaklasimiyla 6grencilerimizi, 6grenmeyi yasam becerisi olarak kullanan
bagimsiz bireyler olmalari i¢in destekleriz. Okul kiiltiirtimiiz, yetkin kadromuz, uyguladigimiz ulusal
ve uluslararasi programlarla o6grencilerimize evrensel degerler kazandirirniz. Rehberlik
hizmetlerimizle, 6grencilerimizin sorumluluklarini yerine getirebilen 6z disipline ve toplumsal uyum
becerisine sahip, psikolojik acidan saglam, metanetli, kendini gerceklestiren bireyler olmalarini
destekleriz. Ogrencilerimizi, akademik, sportif ve sanatsal alanlarda destekleyerek yaraticiiklarim
ortaya ¢ikarmalarini saglariz. Sosyal etkinliklerimiz ve 6grenme ortamlarimizla 6grencilerimizin ilgi
ve yeteneklerini kesfetmelerini saglariz. Ogrencilerimizin bu etkinliklerde aldiklar1 sorumluluklarla
daha iyi bir diinyaya katki adim atmalarini saglariz. Hayal giicii ve yaraticiliklarini destekleyen egitim
uygulariz.

3.2.Vizyon

Vizyonumuz, 68rencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, 6zgiir, sorumluluk sahibi, agik
fikirli, duyarly, yaratici, sorgulayan, 6z yonetim ve toplumsal uyum becerilerine sahip bireyler olarak
yasama hazirlamaktir.

3.3.Temel Degerler

Global standartlarda, yenilik¢i egitim anlayisin1 benimseyerek, tiim calismalarinda kaliteyi 6n
planda tutarak, problemlere karsi sonuc¢ odakli yaklasimiyla genclere 6rnek olusturarak, yeni
kusaklar1 “kendini gerceklestirme” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini basarili bir gelecege
hazirlamaktir.

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklanmak,
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Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine sayg ve sevgi gostermek,

Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,

Hatay1 olusmadan 6nlemek,
Acik ve diirist iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

Suirekli gelisim,

Herkese katma deger liretme firsati tanimak,

Problemin degil, ¢6zlimiin parc¢asi olmaya ¢alismak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,

Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak

4.2.Hedefler

4.3.Performans Gostergeleri

Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirt: ilkokul

Amag

Al.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamml olarak bir
iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef

H1.1. Ogrenme kayiplan énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
H1.2.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir ydnetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilari artirilacak
ve 0grencilerimize iyi bir vatandas olmalar1 i¢in gerekli temel bilgi,
beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.1.1. 1ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grenciler
in Tiirkcge dersi kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan égrencilerin mat
ematik dersi kazanimlarina ulasma orani (%) PG.1.1.3. 20 giin ve tizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) PG.1.1.4. 20 giin ve lizeri 6
zlirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.2.1. Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi

PG.1.2.2. ilkokul Yetistirme programina dahil edilen 6grencilerden
basarili olanlarin orani
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Stratejiler

S.1. 1.10grencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek [YE
P araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. S
.1.1.2 .0grencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit ediler
ek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanaca
ktir.

S.1.1.3.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.1.1.4.IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma v
b aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.1.1.5. IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkat
e alinarak hazirlanacaktir. S.1.1.6. Ogrencilerin devamsizlik neden
leri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler gonderilece
ktir.

S.1.2.1 . Okulda veli katiliml ortak etkinlikler yapilacaktir.

S.1.2.2. Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttirilmasi icin
kitap okumayi tesvik edici faaliyetler yapilacaktir.

S.1.2.3. Okul saatleri disinda okul toplumu olarak es zamanl
okuma faaliyetleri diizenlenecek.

Tablo24.Amac, Hedef, Gosterge vratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac1 A1l.0grencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegcisi
saglanacaktir.
Hedef1. H1.1. Ogrenme kayiplar dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
1 H1.2. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi
Hedef1. ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas
2 olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.
Performans Hede Baslan izle Rap
Gostergeleri fe fuly 1. 2. 3. 4. 5. me or
Etkisi Degeri vil v yil v v Sikl Sikhi
* *k 181 g1
PG1.1.1 40 0 40 50 60 70 80 Yild 1
al YIL
PG1.1.2 20 0 %5 % % % % Yild 1
0 60 70 80 90 al YIL
PG1.1.3 20 0 %0 % % % % Yild 1
0 0 0 0 al YIL
PG1.1.4 20 0 %0 % % % % Yild 1
0 0 0 0 al YIL
PG1.2.1 50 0 % % % % 1
%5 55 60 65 70 | Avd YIL
0 al
PG1.2.2 50 0 % % % % 1
%7 85 | 90 | 95 | Yud YIL
5 80 al
Koordinatoér Birim

Okul idaresi

isbirligi Yapilacak
Birimler

Ziimre Ogretmenleri
Rehber Ogretmen
Veliler
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Sinif Rehber Ogretmenleri

Riskler

1-Okulumuzun Tasimali Egitim Yapmasi
2-Ogrencilerimizin daha ¢ok kirsal kesimden gelmesi
3-Veli tutumlari

Stratejiler

S.1. 1.10grencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP arac
ligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. S.1.1.2 .0grenc
ilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla a
kademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.1.1.3.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekl
eyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.1.1.4.IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivi
telerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.1.1.5. IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alina
rak hazirlanacaktir. S.1.1.6. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edi
lerek devamsizliga neden olan etmenler gonderilecektir.

S.1.2.1 . Okulda veli katilimli ortak etkinlikler yapilacaktir.

S.1.2.2. Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttirilmasi igin kitap
okumayi tesvik edici faaliyetler yapilacaktir.

S.1.2.3. Okul saatleri disinda okul toplumu olarak es zamanli okuma
faaliyetleri diizenlenecek.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

1-Ogrencilerimizin ev ve aile ortaminda okuma aliskanlig1 olmamasi
2-Verimli ders calisma tekniklerini bilmemeleri
3-Kitap okuma aliskanliklarinin diisiik olmasi.

ihtiyaglar

1-Ogrencilere etkin rehberlik yapilmasi

2-Dogru ders ¢calisma tekniklerinin 6gretilmesi
3-Velilerle sik sik toplantilar yapilmasi

4-Verimli siif kitapliklar ve dikkat ¢ekici kitap secgilmesi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirt: ilkokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin g
ereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H2.1.0grencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duya
rlilig1 kazandirilacaktir

H2.2. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.2.1.1

Ogrenci basina okunan kitap sayis1 PG.2.1.2 Saghkli ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitim sayis1 PG.2.1.3Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitime katilan 6grenci say1siPG.2.1.4. Cevre bilincinin artirilmas
1na yonelik verilen egitim sayis1 PG.2.1.5 Cevre bilincinin artirilmasina y
onelik egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG.2.2.1 Yiriitilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi

PG.2.2.2 Yiriitilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlere katilan 6grenci orani
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S2.1.1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden y
ararlanmasi saglanacaktir. S2.1.2 Tirkce dersinde ders saatinin bir boli
mii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda ok
Stratejiler uma etkinlikleri diizenlenecektir. S2.1.3 Serbest etkinlikler saati, 6grenci
lerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag1 sekilde
diizenlenecektir. $2.1.4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine y
onelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir. S2.1.5 Ogrenci
lerin ¢cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir. S2.2.1
Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda ¢ercevesinde ders
dis1 etkinlikler diizenlenecektir.
S2.2.2. Ogrencilerin Cevre bilincine yénelik etkinliklere aktif katilimi
tesvik edilecektir.
S.2.2.3. Okul saatleri disinda okul toplumu olarak es zamanli okuma
faaliyetleri diizenlenecek.
Amacg2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bil
gi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef2. H2.1.0grencilere evrensel degerler, saglikl yasam ve gevre bilinci  duyarhligi kazandirilaca
1 ktir
Hedef2. H2.2. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayis
2 ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda
etkin katilimi artirilacaktir.
Performans Hede Baslan izle Rap
Gostergeleri fe fuale 1. 2. 3. 4. 5. me or
Etkisi Degeri vl i yil vl vl Sikl Siklh
* *k 181 g1
PG2.1.1 35 58 65 70 75 80 85 3 1
AY YIL
PG2.1.2 15 70 75 80 85 85 85 3 1
AY YIL
PG2.1.3 15 63 70 75 80 80 80 3 1
AY YIL
PG2.1.4 15 76 80 85 90 90 90 3AY 1
YIL
PG 2.1.5 20 64 70 75 75 80 85 3AY 1
YIL
PG2.2.1 60 2 4 6 8 10 12 3 1
AY YIL
PG2.2.2 40 2 4 6 8 10 12 3 1
AY YIL
Koordinatoér Birim Okul idaresi
Ziimre Ogretmenleri
is.b.irliéi Yapilacak \S/lerilife(igretmenlerl
Birimler
1-Okulumuzun Tasimali Egitim Yapmasi
. 2-Ogrencilerimizin daha ¢ok kirsal kesimden gelmesi
WS 357 3-Veli tutumlari
4-Ogrencilerin derslere karsi 6n yargih davranmasi
5-Ogrencilerin toplumsal kurallar ve okul disiplini hakkinda bilingsiz olmasi
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S.2.1.1 Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Jeiler S.2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik
edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir.
S.2.1.3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S.2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1
tesvik edilecektir.
$2.1.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
$2.2.1 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda cercevesinde ders
dis1 etkinlikler diizenlenecektir.
$2.2.2. Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katihmi tesvik
edilecektir.
Maliyet Tahmini 0
1-Ogrencilerimizin gelecek planlarinin olmamasi
. 2-Verimli ders ¢alisma tekniklerini bilmemeleri

Ul 3-Ogrencilerin etkinliklere katilma konusunda isteksiz olmasi
4-Ogretmenlerin projeler konusunda altyapi eksikligi olmasi
5-Ogretmenlerin projelere katilma konusunda cekingen davranmasi
6-Ders miifredatlarinin yogunlugundan dolay1 zaman sikintisi yasanmasi
7-Velilerin ahlaki anlamda iyi 6rnek olacak davranislar gostermedeki biling
eksikligi
8-Ogrencilerimizin okul ve toplumsal kurallar hakkinda bilingsiz olmasi
1-Ogrencilere etkin rehberlik yapilmasi

ihtiyaclar 2-Dogru ders ¢alisma tekniklerinin 6gretilmesi

3-Velilerle sik sik toplantilar yapilmasi

4-Ogretmen ve dgrencilere projeler konusunda egitimler verilmesi
5-Okul i¢i ve dis1 sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere agirlik verilmesi.
6-Okul icinde Degerler Egitimi kdseleri hazirlanmasi

7-Ogrencilere giizel davranmiglarin yasam tarzi seklinde gésterilmesi

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiiri: ilkokul

Amag

A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef

H3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

H3.2. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlar arttirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi.

PG3.1.2 lyilestirme yapilan okul bahgesi zemini ve saha ekipmanlari
saylsl.

PG3.1.3 Okul bahgesi giivenligini arttiracak ¢alismalarin sayisi.

PG3.2.1 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen Orani
PG3.2.2 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

Stratejiler

S3.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler
vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3.1.2 Okulumuzun bahgesinin zemin giizellestirme ¢alismalarina
katilacak hayirsever ve yerel yonetim liderleri ile goriisme ve toplanti
planlanacak, okul toplumunu organize edilecek.

S3.1.3 Engelli rampasi zemin ve trabzan iyilestirme ¢alismalari icin gerekli
malzemelerin tedarigi konusunda toplantilar ve goriismeler yapilacak.
S3.2.1 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri icin materyaller tedarik
edilecek

S3.2.2 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilimi tesvik edilmesi
maksadiyla okul i¢i bilgilendirme aktiviteleri yapilacak ve tanitim icin
zemin olusturulacak.
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Amacg3 A3. Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef3.1 H3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.
Hedef3.2 H3.2. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari
arttirilacaktir.
Performans Hedefe Etkisi*  [Baslangi 1.yil 2. 3.yil W4 5. izleme  |[Rapor
Gostergeleri - Yil Y1l Y1l Sikhg Siklig
Degeri**
PG3.1.1 50 1 2 3 3 4 5 6 AY 1 YIL
PG3.1.2 25 2 0 1 0 0 1 6 1
AY YIL
PG3.1.3 25 0 1 0 1 0 1 6 1
AY YIL
PG3.2.1 50 %28 %4 % % % % 6 1
2 42 56 56 70 AY YIL
PG3.2.2 50 %28 %4 % % % % 6 1
2 42 56 56 70 AY YIL
K.O(.)rdmator Okul idaresi
Birim
Veliler
isbirligi Okul Aile Birligi
3 'rllg' K Seydikemer Belediyesi
Y?F_)' aca Cevre Esnaflar, Balik Ciftligi isletmecileri
Birimler Seydikemer ilge Milli Egitim Mudiirliigii
1-Okulumuzun fiziki yapisinin yetersiz olmasi
Riskl 2-Okulumuzda derslikler haricinde kullanilabilecek arsiv,salon, oda vs. olmamasi
Iskier 3-Okulumuzda ana bina disinda kullanilan tuvalet bulunmasi
4-Okulumuz dersliklerinin okulumuza yetersiz gelmesi
S3.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
s il iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
tratejiler S3.1.2 Okulumuzun bahgesinin zemin giizellestirme ¢alismalarina katilacak hayirsever
ve yerel yonetim liderleri ile gériisme ve toplanti planlanacak, okul toplumunu organize
edilecek.
S3.1.3 Okul bahgesine ¢camurlasmay1 engellemek adina zemin doseme malzemelerinin
S3.2.1 Okul ders ¢ikis saatlerinde 6grenci servisleri ve 6grenci hareketliligi cakismasi
engellenecek
S3.2.2 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilim orani kurumsal anlamda tesvik edilecek.
Maliyet 800.000
Tahmini
1-Okul binasinin yetersiz olmasi
fespitick 2-Okul bahgesinin parke doseme veya beton déseme ihtiyacinin olmasi
3-Okul bahgesine okul servis araglarinin girebilecegi ayr1 bir bahge kapisinin,
yasanabilecek bir kazay1 6nleyecek olmasi
1-GereKli ¢alismalarin yapilabilmesi i¢i maddi ihtiyaglar
Ihtiyaglar

2-Okul bahgesi servis araglari giris kapisi

3-Engelli rampasi trabzanlarinin is giivenligine uygun hale getirilmesi ve diismeyi
engelleyecek alanlarin trabzan ile korunakl hale getirilmesi
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirt: ilkokul

Amag

A4. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef

H4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir

H4.2 Ogrencilerin yaparak yasayarak 6grenme yaklasimi ¢cercevesinde
kisisel becerilerinin arttirilmasi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 4.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 4.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani

(%)

PG 4.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 4.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari
alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 4.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

PG 4.2.1 Ogrencilerin yaparak yasayarak égrenmelerini saglamak i¢in
okulda olusturulacak ortam sayisi

PG 4.2.2 Ogrencilerin yaparak yasayarak 6grenme yaklasimi kapsaminda
yerinde 6grenme adina yapilacak gezi sayisi.

Stratejiler

S4.1.1 Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S$4.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢coziimine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S4.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirtitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S4.1.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir

S$4.2.1 Ogrencilerin el becerilerini arttirabilmek amaciyla teknoloji
tasarim dersinde buna yonelik ¢alismalar yapilacaktir

S4.2.2 Okul bahgesinde 6grencilerin hobi bahceleri(cicek yetistiriciligi,
bitki yetistiriciligi vs) seklinde diizenleyebilecekleri alanlar
olusturulacaktir.

S$4.2.3 Ogrencilerin hayat becerilerini gelistirilebilmesi agisindan okul
bahcesi temizligi-diizenlemesi, sinif temizligi-diizenlemesi seklinde
calismalar yaptirilacaktir.

S4.2.4 Velilerle isbirligi yapilarak 6grencilerin ev ortaminda sorumluluk
alarak ev islerine yardim etmeleri saglanacaktir.
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Amac4 A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Hedef4. H1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve
1 giivenligi gelistirilecektir.
H2. Ogrencilerin yaparak yasayarak 6grenme yaklasimi cercevesinde kisisel becerilerinin
Hedef4. arttirilmasi icin gerekli calismalar yapilacaktir
2
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi izlem Rapor
Etkisi* c 1. Y1l 2. 3.yil 4. 5. e Siklig1
Degeri** vil vil vil Sikhig1
PG4.1.1 20 60 70 80 90 100 100 6 AY 1YIL
PG4.1.2 20 40 50 70 80 90 100 6 AY 1YIL
PG4.1.3 20 10 20 30 40 50 70 6 AY 1YIL
PG4.1.4 20 40 60 80 100 100 100 6AY 1YIL
PG4.1.5 20 0 3 5 5 5 5 6AY 1YIL
PG4.2.1 50 0 2 3 3 4 5 6 AY 1YIL
PG4.2.2 50 0 1 2 2 3 3 6 AY 1YIL
Koordinator Birim Okul idaresi
Ziimre Ogretmenleri
isbirligi Yapilacak Veliler
Birimler Seydikemer Belediyesi
Sosyal Kuliip Rehber Ogretmenleri
STK' lar
1-Okulumuzun Tasimali Egitim Yapmasi
Riskler 2-Okulumuz bahgesinin geleneksel cocuk oyunlari sahasi olusturmak icin
yetersiz olmasi
3-Ogrencilerimizin daha ¢ok Kkirsal kesimlerde yasamasindan dolay1 sosyal ve
kiiltiirel etkinliklere katilabilme konusunda dezavantajli olmasi
4-Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilma konusunda isteksiz olmasi
5-Okul binasinin tasarim beceri atdlyeleri yapmak i¢in yetersiz olmasi
6-0OKkul bah¢esinde uygulama bahceleri yapmak icin yeterli alaninin olmamasi
S4.1.1 Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
Stratejiler saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

$4.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S$4.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

$4.1.5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini

saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

$4.2.1 Ogrencilerin el becerilerini arttirabilmek amaciyla teknoloji tasarim

dersinde buna y6nelik calismalar yapilacaktir

$4.2.2 Okul bahg¢esinde 6grencilerin hobi bahgeleri(¢cicek yetistiriciligi, bitki
etistiriciligi vs) seklinde diizenleyebilecekleri alanlar olusturulacaktir.
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$4.2.3 Ogrencilerin hayat becerilerini gelistirilebilmesi acisindan okul bahgesi
temizligi-diizenlemesi, sinif temizligi-diizenlemesi seklinde ¢calismalar
yaptirilacaktir.

S4.2.4 Velilerle isbirligi yapilarak égrencilerin ev ortaminda sorumluluk alarak
ev islerine yardim etmeleri saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 60.000

Tespitler

1-Sosyal etkinlikler i¢in ayr1 bir ders saati ayrilmadigl i¢in kuliip calismalari
organizasyonu zor oluyor.
2-Okulumuzdaki 6grencilerin yaklasik tamaminin tasima kapsaminda olmasi
dolayisiyla ders dis1 saatlerde 6grenci etkinligi yapilmasi zorlagmaktadir.
3-Ogretmenler miifredat1 yetistirmek kaygisindan dolay: sosyal faaliyetlere
katilim konusunda ¢ekimser davranmaktadir.
4-Okul bahgesi geleneksel cocuk alanlari olusturmak icin ve spor faaliyetleri i¢in
gerekli alana sahip degil.
5- Tuvaletler yapilacaktir.

ihtiyaglar

1-Okul bahgesine oyun ve spor alanlar1 olusturmak i¢in maddi kaynak.

2-Miifredatlarin biraz daha sadelestirilerek sosyal faaliyetlere daha fazla zaman
ayrilmasi.

3-Okul bahgesine uygulama bahgeleri yapmak i¢in malzeme ihtiyaci

4-Okula tasarim beceri atolyesi yapmak i¢cin malzeme ihtiyaci

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiiri: ilkokul

Amag

A5. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

H5.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
H5.2. Egitim ve 6gretimin niteligini arttirmak i¢in okul icinde akademik kocluk
faaliyetleri diizenlenerek 6grencilerin birebir takibi yapilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 5.1.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 5.1.2 Egitim alan yardimc1 personel sayisi

PG 5.1.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 5.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi
PG 5.1.5 Ogretmenlere yénelik diizenlenen egitim sayisi

PG 5.2.1 Kogluk egitimi yapan 6gretmen sayisi

PG 5.2.2 Kocluk sisteminden yararlanan 6grenci sayisi

Stratejiler

S5.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S5.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimc1 personelin goérev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.
S5.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S5.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

S5.2.1 Sene basi Ogretmenler Kurulu Toplantisinda tiim 6grenciler 6gretmenlerin
sorumluluguna verilecektir.

S5.2.2 Ogretmenlerin sorumlu égrencileri takip edebilmesi i¢cin gerekli dokiimanlar
hazirlanacaktir.
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Amacg5 A5. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef5. H.5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
1 H.5.2 Egitim ve 6gretimin niteligini arttirmak icin okul icinde akademik kogluk faaliyetleri
Hedef5. diizenlenerek dgrencilerin birebir takibi yapilacaktir.
2
Performans Gostergeleri Hedefe Baslang izlem Rapor
Etkisi* c 1. Y1l 2. 3.yl 4. 5. e Siklig1
Degeri** b i i Siklig:
PG5.1.1 30 11 11 11 12 12 13 6 AY 1YIL
PG5.1.2 20 0 1 1 1 1 1 6 AY 1YIL
PG5.1.3 10 9 9 9 9 11 11 6 AY 1YIL
PG5.1.4 20 0 2 4 4 5 6 6AY 1YIL
PG5.1.5 20 2 4 5 6 7 8 6AY 1YIL
PG5.2.1 50 0 8 8 8 9 10 6AY 1YIL
PG5.2.2 50 0 120 120 120 125 130 6AY 1YIL
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Ogretmenler
Birimler Rehber Ogretmen
Seydikemer ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Veliler
1-Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere katilma konusunda isteksiz olmasi
Riskler 2-Yakin ¢cevrede 6gretmenlerin yiiksek lisans yapabilecegi iiniversite/alan
olmamasi
3-Ogrencilerin akademik basar1 konusunda motivasyonunun diisiik olmasi
$5.1.1 Okul yo6neticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit
Stratejiler edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.
$5.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
iyardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.
$5.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.
$5.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
$5.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.
$5.2.1 Sene bas1 Ogretmenler Kurulu Toplantisinda tiim égrenciler
o0gretmenlerin sorumluluguna verilecektir.
$5.2.2 Ogretmenlerin sorumlu égrencileri takip edebilmesi icin gerekli
dokiimanlar hazirlanacaktir.
Maliyet Tahmini 100 000
1-Ogretmenler é6zellikle yiiz yiize hizmet ici egitime mesafeli durmaktadir.
Tespitler 2-Hizmet ici egitimlerin planlamasi 6gretmenlerin rahat katilabilecegi sekilde

diizenlenmemektedir.
3-Ogrencilerin gelecek egitim é6gretim hayatlar1 konusunda belli bir planlar

oktur.
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1-Daha fazla sayida ve 6gretmen ve idarecilerin rahatca katilabilecekleri

ihtiya(,'lar sekilde hizmet ici egitim faaliyetleri
2-Universitelerle daha iyi isbirligi
S-Ogretmenlerin ogrencilere akademik ko¢luk yapmalar1 konusunda
motivasyonunun artirilmasi.
4.5. Maliyetlendirme
202 2025 2026 2027 [2028 [Toplam Maliyet
4
Amac1
Hedef1.1 0 0 0 0 0 0
IAmag 2
Hedef2.1 0 0 0 0 0 0
\Amac 3
Hedef 3.1 160 1600 1600 1600 1600 800 000
000 00 00 00 00
\Amac 4
Hedef 4.1 5.00 [5.000 |5.000 (7.500 [7.500 [30.000
0
Hedef4.2 5.00 [5.000 |5.000 [7.500 [7.500 [30.000
0
Amag 5
Hedef 5.1 100 1000 1000 1000 1000 50000
00 0 0 0 0
Hedef5.2 100 1000 1000 1000 1000 50000
00 0 0 0 0
Genel 0 0 0 0 0 0
'YOnetim
Giderleri
TOPLAM 190. [190.0 (190.0 (200.0 [200.0 [960.000
000 00 00 00 00

Uriin maliyet artislarindan dolayi giincelleme gerekebilir.
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5.iZLEMEVEDEGERLENDIRME

Tablo26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef

1.1

Performans

1

Sorumlu

Birim

Performans |[Hedef [Plan izleme izleme Performans(%) (C-A)/(B-A)

Gostergesi e Donemi Doénemindeki Doéneminde
Etkisi Baslangic Y1l Sonu ki
(%) Degeri*(A [Hedeflenen Gerceklesm

Deger(B) e Degeri (C)
PG1.1.1
PG1.1.2

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




6. EKLER

EK-1 Ogrenci Anketi
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Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
gOriisebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
isleniginde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullaniimaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun i¢i ve dig1 temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
giivenlidir.
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.




EK-2 Ogretmen Anketi
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Okulumuzda alinan kararlar,
calisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara
zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir {iyesi
olarak gdriirim.

Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkan1 tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum
iizerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i
distincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢aliganlarla paylasir.

Okulumuzda sadece &gretmenlerin
kullanimma tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.




EK-3 Veli Anketi
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Ihtiyag duydugumda okul
calisanlartyla rahatlikla
goriigebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karst
gilivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

©

Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini
diisiiniiyorum.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlan yeterlidir.
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Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.




KARADERE iLKOKULU 2024-2028 STRATEJiK PLAN KURUL VE EKiP UYELERI

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul Miidiirtintin Baskanliginda, bir Okul Miidiir Yardimcisi, bir
ogretmen ve Okul/Aile Birligi Bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan tist kurul kurulur.

 STRATEJIiK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI IMZAS
BASKAN | DUDU FATMA ERBIL OKUL MUDURU :
UYE |BAYRAM CiVAN MUDUR YARDIMCISI
UYE |ERAY ILHAN OGRETMEN
UYE |MEVLUT YILMAZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
UYE |KENAN OZKAN OKUL AILE BIRLIGI UYESI

Ekip: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan mudiir yardimcisi
baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

STRATEJiK PLANLAMA EKIiBi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi IMZASI
BASKAN |BAYRAM CIVAN MUDUR YARDIMCISI iaél--
UYE [SELVi ASLANTAS SINIF OGRETMEN] M
UYE |ZUHAL KISA SINIF OGRETMENI A
UYE |KUBRA DURMAZ SINIF OGRETMENI | ¥ 7
UYE [HAVA OZER AKTO SINIF OGRETMENI B>y
UYE [DERYA KUCUKCAPAN OKUL ONCESI OGRETMEN] A
UYE |HASRET DEMIREL INGILIZCE OGRETMENI e ]
UYE [NURAY CELIKEL VELI i
UYE |MEHMET COBAN VELI .t .

DURYU FATMA ERBIL
Okul Miduri
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Say1: E-40375116-602.01.01-100749150
Konu : Midiirliigiimiiz 2024-2028 19.04.2024
Stratejik Plan1

MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esasl
program biit¢e" baglikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkan tarafindan
belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarimi1 olusturmak, stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Midirligimiiz 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plan ¢alismalari
tamamlanmustir. Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde Karadere flkokulu Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu olurlariniza arz ederim.

Dudu Fatma ERBIL
Okul Midiirti
OLUR
flkay SUMUR
Ilge Milli Egitim Miidiirii
Ek:
Karadere ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Adres : Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Ba/ram CIVAN

Telefon No : 0 (554) 546 12 21 Unvan : Midiir Yardimcist g ]

E-Posta: byrm_cvn_125@hotmail.com Internet Adresi: Faks:
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 6584-fd61-33c1-ab44-9d87 kodu ile teyit edilebilir



